INFORME COPASST- REPORTE ELEMENTOS DE PROTECCION

e | o PERSONAL

- SEDE MEDELLIN

INFORME COPASST - SEGUIMIENTO A LOS PROTOCOLOS Dlé BIOSEGURIDAD

PERIODO: 1 abril 2022 al 30 de abril de 2022
FECHA DE REPORTE: Mayo 17 de 2022

INFORMACION INSTITUCIONAL

. Nombre Empresa: Bluecare Salud SAS

o Nimero de identificacion: 900496494 : ,

» Departamentoy Mumc:plo del domicilio: Medellin -Antioquia .
- Zona de Ubicacién: Urbana ‘

» _Nivel de Complejidad: (1) Bajo

OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumpiumlento del Manual de Manejo Preventivo, Control ¥ Vigilancia de COVID-
19 BlueCare CG SS5T-M-0086, establecido en BlueCare SAS.

METODOLOGIA:

El presente informe efectuado por COPASST -~ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de BlueCare

S.A.S, con apoyo del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo, PGR ARL Bolivar y Coordinador de BlueCare Salud

S.A.S Medellin, conforme a los soportes de las medidas aplicadas en la sede de BlueCare Medellin, donde la Dra.

- Sonia Quiceno aporta las evidencias de fa entrega de los Elementos de Proteccién Personal - EPP conforme al nivef
de exposicion al fagtor de riesgo COVID-19, las planliias de limpieza y desinfeccion de areas, los soportes de

" desinfeccion de equipos y las bases con el control de temperatura delos colaboradores yen a!gunos de los soportes
“alos usuanos

-DESARROLLO

- EICOPASST es- convocado por medio de la plataforma virtual TEAMS, en ia cual se tuvo apoyo y asistencia tecmca
por par‘{e dela ARL Seguros Bolivar. _

-Partiendo de que en BLUECARE SALUD S.A.S propendemos por el bienestar salud y seguridad de todos nuestros
colaboradores y servidores, por tal razon se ha disefiado e implementado estrategias completas, en las cuales se -
incluyen controles en todos los niveles (administrativos y operativos), basados en la Ieglslacmn cofomblana y
documentos de apoyo por parte de dxversas entidades de coratrol

1. Se realiza dlvulgacmn de las acttvrdades estipuladas dentro del Manual de Bioseguridad para garan’szaf que
la.clasificacién por riesgo de exposicion este debidamente ajustada y se evidencia las sngunentes medidas de
infervencion: .
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" 1.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL-—EPP. | o

Los elementos de proteccion personal son el medio de mitigacion entre el agente de riesgo y el trabajador y debe ser
obligatoria la orientacién de mantener su uso siguiendo las siguientes recomendaciones para la mitigacion del COVID-
.19, los EPP se definieron segn perfil del personal y la actividad economica asf: -

1.1.1 TAPABOCAS

Asi mismo a través de los jefes inmediatos y/o'ei érea'.d'e SST se 'garantizé'

La entrega y disponibilidad de ios e!ementos de proteccion personal asi como el proceso de recambto de
forma oportuna en caso de ser requerido por dafio o deterioro.

Verificacion de dlspomblhdad uso'y estado de los EPP de todos Ios trabajadores por medio de | mspeccnones

de segundad

Los trabajadores deben reahzar la Ifmpleza Y desmfecmon de sus EPP no desechables antes de su

almacenamiento (en un area limpia y seca) y de forma periadica durante la jomada laboral.

. Ningtn trabajador debe usar la dotacnon y EPP empleados en la actividad laborar porfuera desus actnndades

laborales.
Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP

exclusiva para el caso y debidamente sefializadas.
Los proveedores proporcionaran los EPP necesarios a todo el pers'onal a cargo.. '

Para el caso del tapabocas es importante tener presente las siguientes recomendaciones:

*  Se debe hacer uso.del tapabocas obligatorio-al interior de los centros médicos, en el trénsporte publico.
* Eluso correcto def tapabocas es fundamental para evitar el contagio; igualmente importante el retiro de estos _
 para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersion del agente infeccioso. - -

- o Se debe mantener publicadas en lugar visible y de facil acceso para los traba;adores y Visﬁantes las técnicas de
+ uso correcto y disposicion final de los tapabocas convenciohales. B -

 Eltapabocas convencional se recomienda sustituir cuando esta visiblemente humeda, cuando esta \nssblemente
sucia o cuando se ha estado utilizando por un periodo continuo de 6- 8 horas ‘

o Se realizara adherencia a elementos-de proteccion. personal en todos los centros médicos y serwcaos
asistenciales, esta adherencna estara a cargo de SST y los coordmadores de cada servicio.

Los EPP desechables deben ser dlspuestos de forma eficiente en las canecas con bolsa negra o grrs -
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1.2 LAVADO E HIGIENE DE MANOS

Como medida de bioseguridad principal para la mitigacion del COVID-19 se le recomienda que todos los
colaboradores que se encuentren laborando en las areas asistenciales o administrativas realizaran lavado de

manos cada 2 horas con una duracion de minima 20-30 segundos en los siguiente‘s casos:

NoO oW

(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte).

Antes y desp

ués de ir al-bafio

Antes y después de comer

Despues de estornudar o toser
Antes y después de usar tapabocas
Antes de tocarse la cara, tocar o acancaar sUsS ammaies de compama recoger sus excretas, o realizar el
manejo de sus alimentos. '
Maneio de pacientes, realizacion de procedimientos

Cuando las manos estan visiblemente sucias

Después de entrar en contacto con superficies que hayan podtdo ‘ser contammadas por ofra persona
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- Todos los colaboradores de BLUE CARE S.A.S, debera reai:zar higiene de manos con gel ant:bactenai a base de
alcohol al ingreso o lavado de manos con agua'y Jabon antes de ubicarse en su puesto de trabajo oen las areas
assgnadas como conducta de autocundado

g
5
3.

oo

Usar alcohol glicerina cuando las manos estén v151bEemente !lmplas

El alcohol de glicerinado no sustituye el lavado de manos con agua y jabon

Lavar o higienizar las manos después de usar equipos b:ometncos 0 elementos para foma de hueIIa
dactilar.

~ Se dispone de los insumos para reahzar la hlgxene de manos, esto es, agua Elmp:a Jabon y foallas de un
solo uso (toallas desechables) para el secado de manos. '

Se dispone de alcohol glicerinado maximo 75%.

Se dispone de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil para coiaboradores usuarios y contratastas
Se dispone en las unidades sanitarias recordatorios de la técnica del Iavado de manos en lazonaenla

cual se reallza esta actlwdad

1.3 DISTANCIAMIENTO FFSJCO

Dentro de la Resolucién 692 de 2022, se debe evitar aglomeracaones en espacios abfertos ¥y cerrados en espemal
las personas que presenten comorbilidades

* Los puestos de trabajo se ublcaron garantlzando fa dlstanma minima de 1 metro de otras personas y

-evitando el contacto directo.

- Aprovechar las ayudas tecno!ogacas y evitar eI antercambao fisico de documentos de traba]o

Se publicaran recomendaciones permanentes en lugares visibles, para mantener el distanciamiento fisico

tanto en el ambiente de trabajo ¢omo en todos los lugares donde puedan tener encuentros con ofras

personas, esto con el fin de evitar la posible propagamon del virus. :

En espacios de almuerzo o refrigerios, se indicara. a Ios trabajadores que sblo pueden quitarse ei
* tapabocas para comer. - -

El personal administrativo y operativo de centros medlcos es obligatono el uso de tapabocas :

_ convencional se PROHIBE EL USO DE TAPABOCAS DE TELA.,

Sele exigira al usuario el uso de tapabocas convencional para la prestamon de servnmos medzcos Q
administrativos, de no portar uno BLUE CARE S.A.S, lo proporcionara. i

Durante el agendamlento de citas se le indicara al usuario llevar un solo acompanante y usar tapabocas
convenc;onai :

Se le solicita al personal de los centros médicos hacer uso de las cafetenas por periodos cortos esto
ev;tara el contagso durante el consumo de alimentos. -

1.4 ADECUADA VENTILACION

Con elfin de mantener una adecuada ventilacién en los sitios de trabajo se tendran en cuenta las siguientes medidas:

Siempre que sea posible mantener puertas ¥ ventanas abiertas para lograr intercambio de aire natural.
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Todos los ambientes de trabajo deben tener un alto flujo de aire natural, realizar las adaptaciones

necesarias para garantizar una adecuada vent;lamon y evitar que haya grupos de personas trabajando '

en [ugares de baja ventilacion. - :

Realizar la evaluacion y adecuacion. de las condiciones de ven‘ufacron ¥ aforo méximo de los Iugares de

trabajo de manera que minimicen el nesgo de contagio. : '
" Propiciar, en lo posnble iugares de descanso al aire libre, tipo terrazas, patios abiertos o Jardmes
Siellugar de descanso es cerrado. mantener abiertas las puertas y ventanas

En lugares calidos; ademas de la ventitacién natural con puertas y ventanas abiertas puede usarse
‘'ventiladores sin recwcu[acton de aire. Verificar con el area de mantemm[ento antes de hacer uso de
- ventiladores, asesorarse de los mantenimientos preventwos :

1.5 EQUEMAS DE VACUNACION

Dentrode fa orgamzacson se establece daferentes metodo[oglas para obtenerla mformacaon de esquemas

de vacunacién contra COVID-19 de esa forma garantizar fa proteccnon de los coEaboradores durante ]as
" jomadas de trabajo.

Durante el proceso de seleccaon de personal se solicita el camet de vacunacion de COVID-19, estar

informacion se direcciona a bases de datos del area de seguridad y salud-en el trabajo donde se verifica

_ esquemascomp[etos de vacunacion y se realizara seguimiento para que se continue con los refuerzos.

Se proporciona permisos especiales a los trabajadores que deseen continuar con la vacunacién los cuales
asisten a jomadas realizadas por el disfrito o las diferentes EPS de estaforma contnbmr con la proteccion
del colaborador, familias y compafieros.

- Se cuenta con los soportes en medio magnético propormonados por !os colaboradores 0se descargan

de la aplicacion MI VACUNA.

- Se tiene proyectado la emisién de diferentes campanas mcentwando atodo el personal para confinuar

con la vacunacion de manera voluntaria atreves de los canales digltaies COmo Ccorreo corporatwo '

- protectores de pantalla carteleras internas en fas secles _

71 6 PROT‘OCOLOS DELIMPIEZAY DESINFECCEON

EI proceso de llmpleza y desinfeccion estara a cargo dei area de ser\nr;los generaies quienes daran cumplzmlento a
los protocoEos establecidos en el proceso. -

-~

Asi mismo cada trabajador también seré responsable de Ia Ilmpleza individual de su puesto de trabajo como medida

" deauto curdado .
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2 OBSERVACJONES

El COPASST de BlueCare Salud S. A $, no evidencia nmguna novedad frente al cumphmlento enlo establemdo enel
Manual de Manejo Preventivo, Control'y V[gllanma de COVID-19 BlueCare CG-SST-M- 006

Asi mismo sug;ere continuar con el cumphmlento de las medidas alli establecidas, asi como la actualrzamon y mejora
de acuerdo a lo establecido.en la normatmdad legal vigente.

: Con refacion a-los Elementos de Proteceién Personal, no se generan observaciones, entendiendo que por cada
actividad se encuentra los EPP requeridos por actividad o clasificacion de riesgo de exposicion

Frente a la disponibilidad, entrega ¥y uso correcto de los eiemenios de protecmon personal EPP y acatamiento de las .-
demés medidas del protocolo de bioseguridad: se sugiere continuar con la actividad de adherencia realizada porlos -
Coordinadores de los centros de trabajo de BlueCare Salud SA.Sy eI area de Seguridad y Salud en eI Trabajo.

¢Se ha identificado la cantidad de los
- EPP a entregar de acuerdo con niimero -
de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19?

Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion,
area de la clinica'y clasificacion por nivel
de exposicion (directo, indirecto o intermedio)

100%

¢Los EPP entregados cumplen con
las caracteristicas establecidas por el
Mmlsteno de Salud y Proteccion
' Social?

100%

Fichas técnicas de EPP y Manual de
 Bioseguridad BlueCare Centros Médicos y
-ambulancias (BC-CGE-M-004)
Ordenes de Compras

iSe estd entregando los EPP a fodos
los trabajadores de acuerdo al grado
* de exposicion al riesgo?

100%

Base de trabajadores por cargo, fipo de vinculacion,
area de la clinica y clasificacion por nivel
de exposicion (directo, indirecto o intermedio)
-Planillas de Entrega de EPP '

. ¢Los EPP se estan entregando
oporfunamente?

100%. |

 Planillas de Entrega de EPP

¢Se esta garahtizando la entrega de los
EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?

100%

Al respecto se informa, la coordinacién del centro
médico diariamente efectla revision y seguimiento
tanto del consumo en todos los servicios como del

stock, con el fin de identificar la disponibilidad real y
efectuar las medidas correspondientes de

- abastecimiento oportunamente Anexo mventano :

~ ¢Se ha planeado lo necesario para
~ contar con.suficiente inventario que
garantice fa disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de Eos
- EPP?

100%

" Planilla de inventario y Plani'lié de Kardex

¢Se coordind con la ARL el apoyo .
- necesarios de acuerdo con fo dispuesto

29 del 2020 expedidos

requerido para contar con los EPP . Y

en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular '

100%

/Se han venido realizando el envio EPP desde la
ciudad de Bogota desde ALTEA 1i al centro médico -
de Medellin y se cuenta con el soporte de la ARL
) Bolivar. '

por el Ministerio del Trabajo? -
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Realizada la verificacion de la informacion por parte de losmiembr_os del COPASST, en constancia firma el presente

informe: '
~ NOMBRE COMPLETO .. | IDENTIFICACION | CARGODENTRO | ~ CARGOENLA . | . FIRMA
S T E DELCOPASST - | ° -EMPRESA S e
GLORIA MARCELA LOPEZ _ : - .
_ TORRES 52713313 | PRESIDENTE 10 MESES -
DIANA CRISTINA PARRA ] ~ SUPLENTE
) ; 52930586 'PRESIENDENTE |  DIRECTORA
SHIRLEY TATIANA 1000130014 PRINCIPAL AUX ADMINISTRATIVO
SALAMANCA VIEDA : B e -
. JORGE CRLANDOQ. 79613820 |  SUPLENTE = | AUX ENFERMERIA
. AREVALO . - aE '
JAIRO GARCIA 79912556  PRINCIPAL: CONDUCTOR
_ ' | PRINCIPAL o
SANDRA MOSSOS _- 52707158 . | SECRETARIA | AUX. ENFERMERIA




